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Seguro Zurich EPL

Porque os Recursos sdo Humanos, assim como 0S Riscos.




Como pode ser sua empresa responsabilizada num
processo trabalhista por danos morais
causados a um empregado?

A simples imposicdo de metas, determinacdo de objetivos, adogéo de politicas disciplinares
rigorosas, atitudes que possam ser interpretadas como sendo discriminatorias, invasao de
privacidade, assédio moral e assédio sexual. Ainda que tais ofensas e atitudes néo
correspondam aos valores adotados pela empresa, a empresa esta exposta a tais riscos
vinculados a Praticas Trabalhistas por ser impossivel manter uma supervisdo constante sobre
as atitudes de todos os colaborares. A dindmica das relagdes humanas local de trabalho,
aliado a existéncia de gestores nem sempre bem preparados para a lideranca de pessoas,
bem como mistura de egos, a competividade entre pares e existéncia de fatores internos e
externos que influem na relacdo do empregado com a empresa podem tornar-se uma
bomba-rel6gio que culminard em grandes prejuizos financeiros a empresa sob a forma de
condenagcdes judiciais.

O Seguro Zurich EPL protege sua empresa contra os riscos de Praticas trabalhistas Indevidas.

A Zurich esta apta a oferecer cobertura a diversos tipos de empresas, das mais
variadas atividades:

e Empresas de Varejo

e Empresas de Prestacdo de Servigcos

* Bancos e outras Instituicdes Financeiras
» Hospitais e Clinicas

= Universidades e Escolas

* Montadoras, Metalurgia e Autopecas.
e IndUstrias Quimicas,

= Entre outras

Caracteristicas das Coberturas

A apdlice garante cobertura para a empresa e seus representantes, para condenac@es judiciais e extrajudiciais
decorrentes dos seguintes eventos

e Assédio Moral

» Assédio Sexual

 Discriminacéo

< Danos Morais decorrentes da exposicdo de empregados a materiais toxicos
= Danos Morais decorrentes de tratamento desigual ou despedida injusta

Flexibilidade da Apdlice, podendo ser adaptada para atender a casos especificos.






